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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Orhan Saik Gokyay Gtizel Sanatlar Lisesi olarak 2024-2028 stratejimiz , okulun gticlii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat
ve tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tizere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktayiz.

Egitim ve 6gretimin sanat alaninda , tizerimize diisen gorevi yerine getirmek , gegcmisten gelecege koprii olabilmek, gtizel
sanatlari icra edebilmek, icinde yasadigimiz topluma sevdirip benimsetebilmek , sanatsal degerlerimizin farkindaligin arttirarak
gelecek kusaklara aktarabilmek, tilkemizin ve ilimizin sanatc1 ihtiyacina kaynak olabilmek, hedef ve amaglarinin bilincinde, milli
ve manevi degerlerini cagin gerekleriyle birlestirebilen gencler yetistirmek icin halihazirda idareci ve 6gretmenler basta olmak
tizere tim birimlerimizle 6zverili bir sekilde calismaktay1z. Bununla birlikte okulumuzun elde bulunan imkanlarin en iyi sekilde
degerlendirerek 2024-2028 stratejik plani ile okulumuzun egitim-6gretim kalitesini artirmay1 hedefliyoruz. Stratejik planimizin

hedef ve amaglarimiza, vizyon ve misyonumuza hizmet eden, etkili ve verimli bir plan olmasin1 diler saygilar sunarim.

Hadi YILMAZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

OKUL STRATEJI GELISTIRME KURULU VE PLANLAMA EKIiPLERI

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Planlama Ekibi

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Hadi YILMAZ Okul Midiuru Bilal KAYGANACIOGLU Ogretmen
Alper YAZAN Miidiir Yardimcist Ozgiir SENYUZ Ogretmen
Firdevs DEMIRCI EROGLU Ogretmen Anil GURBUZ Ogretmen
Nejla ARABACI Ogretmen Niliifer ILHAN Ogretmen
Adil Levent BAS 0O.A.B Bagkam Baris CAGLAYAN O.A.B. Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kurumsal Tarihgesi

Okulumuz 09.09. 2002 tarihinde Kastamonu ili Kuzeykent mahallesinde, Sosyal Hizmetler ve Dayamisma Vakfi'na ait binada
Miizik,ve Gorsel Sanatlar boltimleri ile 6grencilere giizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler kazandirmak ve giizel sanatlar
alaninda nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik etmek amaciyla hizmete girmistir. 2009 yilinda okulumuz spor béliimiiniin de
eklenmesi ile Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi adi almistir. Ancak bina yetersizliginden dolay1 spor boliimiine 6grenci alinamamuistir.
2013 yilinda Gtizel Sanatlar Liseleri ile Spor Liseleri ayrilinca okulumuz tekrar Gtizel Sanatlar Lisesi adin1 ald1 ve Spor bolimii
kapanmis oldu.

Okulumuz 2012 yilinda Kuzeykent Mahallesinde ki binasindan tasinarak Candarogullar1 Mahellesinde bulunan Sehit Biilent
Gider Ortaokulu binasmna tasinmistir. 20/05/2016 tarihinde ise Okulumuzun ad1 Orhan Saik Gokyay Gtizel sanatlar Lisesi olarak
son halini almistir. 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda tekrardan Kuzeykent Mahallesine Kamil Demircioglu Cad. No:13/1 “ deki
adresine tasinarak faaliyetlerine gorsel sanatlar ve miizik boltimleri olarak burada devam etmektedir. 15.04.2023 tarihinde
okulumuz Ozel Program ve Proje Uygulayan okul kapsamina alinmistr.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 63 6grenci Miizik Bolimii ve 95 6grenci Gorsel Sanatlar Boliimii olmak tizere toplam 158
ogrenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kastamonu

Ilcesi: Merkez

Adres: Kuzeykent Mah. Kamil Demircioglu Cad. No:13/1 Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/y6orolxb
Telefon Numarasz: | 215 37 88 Faks Numarasz: 215 27 68
e- Posta Adresi: 752018@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.kastamonugsl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752018 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 09.09.2002 Toplam Calisan Sayis1 29

Kiz 121 Kadmn 13
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 37 Erkek 13

Sayis1

Toplam 158 Toplam 26
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19,75 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19,75
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :6,076 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 2.429,26

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9,5Y1l




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurit ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 11 12 23

Rehber Ogretmen 0 1 1

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 14 14 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+3 | Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 432,20 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 86,9 i§ Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40,3 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 720 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1050

Okul Kapal1 Alan (m2) 2880

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1677

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 / MUZIK 16 7 23 11 / MUZIK |4 2 6

9 / RESIM 22 3 25 11 / RESIM |11 6 17

10 / MUZIK |11 5 16 12 / MUZIK |13 5 18

10 / RESIM 19 6 25 12 / RESIM | 25 3 28

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 1
Masatistti Bilgisayar Sayis1 17 Yazici Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son {ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2020 58.340,00 58.337,00

2021 153.782,00 153.691,00
2022 388.929,00 383,824,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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KASTAMONU ORHAN SAIK GOKYAY GUZEL SANATLAR LiSESI
OGRENCI ANKETI

STRATEJIK PLANI (2024-
2028)

“{C PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

— . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
SONUCU
SIRA ..

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.90 98.13
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 472 94.77
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.95 99.07
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4.53 91.23
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.89 97.95
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6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 45 90.85
Ogretmenl ilig k olarak derslerin iglenisind itli yonteml

. gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 468 94.03
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir. 435 37 87

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.41 88.99

10  |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4.62 9291

11 |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.2 85.25
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

12 . ) 4.88 97.76
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4.63 64.21

Okulun Basarih Yonleri:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 6grencilere olumlu katki

saglamaktadir.Sanatsal alanda ¢ok iyi bir egitim verilmekte.Ogretmenlerin dersleri sevdirmesi.

Okulun Basansiz Yonleri: Fiziki olarak atolyeler yetersizdir. Ogrencilerin akademik basarilar1 orta seviyedir.




72

KASTAMONU ORHAN SAIK GOKYAY GUZEL SANATLAR

LISESi OGRETMEN ANKETI

STRATEJIK

PLANI (2024-2028)

“{C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE

3 . . ANKET SONUCU
DEGERLENDIRMELERI”ANKET FORMU
SIRA ..
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarm katilimiyla

1 4.69 94.21
alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda

2 o 4.97 99.44
iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

3 4.71 94.29
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.78 95.89

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 472 94.77

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.64 93.28
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Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
7 , 4.66 93.65
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.92 98.51

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 477 9571
calismalar yapmaktadir. ' '

Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisincelerin liretilmesini
10 ) i 4.71 94.59
tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
11 4.88 97.76
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
12 e o 4.07 94.40
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13 . ) 4.50 90.67
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4.69 94.21

Okulun Basanh Yénleri:Universite ve devlet konservatuarlarma 6grenci yerlestirme basarist. Ogretmenler
aras1 esgiidiim ve koordinasyon. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere verilen 6nem. Demokratik bir ¢calisma

ortaminin olmasi.Basarili bir akademik kadronun bulunmasi.

Okulun Basarisiz Yonleri: Fiziki olarak atolye yetersizligi donanim olarak orta seviye olmasu.
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KASTAMONU ORHAN SAIK GOKYAY GUZEL .
. . STRATEJIK PLANI (2024-2028)
SANATLAR LISESI
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA ..
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

[htiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikl

1 ! 1¥ag 'gy ugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 491 98.32
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda 6greniyorum. 4.84 97.01
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

3 o 4.83 96.83
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4.75 95.33
Ogretmenl ilig k olarak derslerin islenisind

5 gr‘e ‘m?n er yenilige acik olarak derslerin isleniginde 47 90477
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri

6 4.91 98.32
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate

7 | 4.86 97.39
alinir.
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3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 3.56 71.19
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. ' '

ocugumun okulunu sevdigini ve 0gretmenleriyle iyi
g  [vocugumun okulunu sevdigini ve 62 yey 471 94.59

anlagtigini diistiniiyorum.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

10 o 4.65 93.47
sahiptir.

11 (Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4.86 97.39

12 (Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.55 91.60

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
13 . . ) 4.85 97.20
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4.70 94.40

Okulun Basarih Yonleri:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 6grencilere olumlu katki
saglamaktadir.Sanatsal alanda ¢ok iyi bir egitim verilmekte.Ogrencilerin okula severek ve isteyerek gitmesi
Ogretmenlerin dersleri sevdirmesi.

Okulun Basanisiz Yonleri:Fiziki olarak bina ve derslikler yetersizdir.Ogrencilerin akademik basarilar1

diistiktiir.




GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde 6grencilerimizin ¢ok istekli olmasi,
Disiplinli olmalar1, saygi ve hosgoriiden 6diin vermemeleri
Calisanlar Calisanlarimiz mesai saatlerine riayet eden ben degil biz
anlayisiyla ¢alisan idarenin talimatlarini eksiksiz yerine getirirler.
Veliler Saygili hosgorii sahibidirler.

Bina ve Yerleske

[lin merkezi yerinde bulunmaktadir.

Donanim

Resim ve Miizik boliimii olarak donanim yeterlidir.

Btitce

Okul biitgesi yeterlidir.

Yonetim Stiregleri

Yonetim gayet giicli yeniliklere agiktir.

fletisim Stirecleri

fletisim kanallar1 aciktir.
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Zay:if Yonler

Ogrenciler TYT ye yonelik calismalar orta seviyededir. Kiiltiir derslerine daha
az bnem vermektedirler.

Calisanlar Iskur calisanlar1 olmadig1 zaman isler aksayabilmektedir.

Veliler Velilerin okula ilgisi azdur.

Bina ve Yerleske

Okul pansiyonumuzun olmamast

Donanim

Donanim olarak ihtiyaglarimiz bulunmaktadir.

Biitce

[stedigimiz okulun ihtiyaci olan &deneklerin ya hi¢ gelmemesi

yada zamaninda elimize ulasmamasi

Yonetim Siirecleri

Idare olarak herhangi bir sikint1 yoktur

[letisim Stirecleri

[letisimde olumsuz bir durum yoktur.

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Kiiltiirel ve sanatsal alanlarin dnemsenmesi
Ekonomik [lin ekonomik acidan ilerlemesi
Sosyolojik [lin kiiltiirel ve sanatsal anlamda ilginin artmasi.
Teknolojik Teknolojik olarak yeterli destegin alinmas:.
Mevzuat-Yasal Mevzuatin daha anlasilir hale gelmesi.
Ekolojik Cevre kosullarmin egitime engel ¢ikarmamast.
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Tehditler

Politik Meb’in izledigi vizyoner ¢izginin siklikla degismesi.

Ekonomik Yatirimlarin durdurulmasi sebebiyle bina ihtiyacimizin 6telenmesi.
Sosyolojik Kultiir ve Sanatin ikinci planda kalmasi.

Teknolojik Teknolojinin stirekli ilerlemesi.

Mevzuat-Yasal Mevzuatin stirekli degismesi.

Ekolojik Nadirde olsa kar tatili olmasu.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari
- %65

Kurumsal Iletisim

Sorun yoktur.

Okula Devam/ Devamsizlik
- Her yil ortalama %1 civan

devamsizliktan simif tekrari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

- Sorun yok

Kurumsal Yonetim

Sorun yoktur.

Okula Uyum, Oryantasyon

- Okula uyum sorunu yoktur

Sinif Tekrari

- % 3 oraninda sif

Bina ve Yerleske

Bina yeni ancak atolye

tekrar1 yetersizdir.
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
- % 6 cvar Kkaynastirma | Yonlendirme - Donanim eksigi cok fazla
dgrencisi mevcttur. - %70 yoktur.
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

- %l - Bilisim arag ve - Temizlik ve hijyen yeterlidir.
gerecleri , yaparak
yasayarak 6grenme
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
- Yok - Yeterlidir. - Okul Giivenligi vardir.

Yangin merdiveni vardir.

Tasima ve servis

Sorun Yok
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Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okula ait pansiyon bulunmamast.
2 | Okul binamizin smif , atdlye ve miizik ¢alisma odalarinin yetersiz olmasi.
3 | Okulumuzda spor salonu bulunmamast.
4 | Bagimsiz kiitiiphane olmamasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Grafik dersleri icin bilgisayar ve grafik programlarinin giincel haline gecilmesi.

2

Bilisim destekli miizik icin stiidyo kurulmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuz kapasite olarak tiim kontenjanlarm dolmas1 durumunda yetersiz kalmaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yetenegi egitimle harmanlay1p, sanat disiplini icerisinde bireyler yetistirerek, topluma 6rnek olan, yasama katma deger saglayan

sanatcilar yetistirerek, tilkemizin kiiltiirel dokusuna katki saglamaktur.

ViZYONUMUZ

Yetenegini egitimle harmanlayip hayatinda uygulayabilen bireyler yetistirmek ve gelecekte diinyanin kiiltiir ve sanat merkezi

olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Disiplin

2) Caliskanlik

3) Arastirmaci Olmak
4) Poje iiretebilmek

5) Millete ve Vatana faydali bireyler olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Ilimiz smirlari igerisinde yer alan ¢ag niifusu iginde resim ve miizik alanlarinda yetenekli olan 6grencilerin okulumuza olan
ilgisini artirarak kapasitemizi %100 oraninda dolduran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Okulumuz kendine ait pansiyon ve giizel sanatlar lisesi egitimine uygun yeni bir binaya gectiginde velilerimizin okula ilgisi

de artacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Okulun Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal seviyesini ytikselttigimizde talep daha ¢ok olacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o0 o .
GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026 [2027  [2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1.a - - - - - -
yaptiranlarin oran (%)
[lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b i C
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - - - - - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka't%la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %92 %93 %95 %96 %97 %08
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve égretn}ludtine?mmde 20 giin ve tizeri 918 %16 %14 %12 %10 %8
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donerr'l'lflde %0 gln Vf lizer1 %20 %18 %16 %14 %12 %10
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara i i i i i i
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Il capinda Ozel Yetenekli ogrencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Mart -31 Mays
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Mudiir Yardimeist - Alper
1.1.2 sistemi icin calismalar yapilacaktir YAZAN -Devamsizlik 01 Eyliil-20 Eyliil
] Izleme Ekibi
113 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik S "y
1. o mif Rehber Ogretmenler | Her ayin son haftas:
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
1.1.4 |Okul donatim eksikliklerinin giderilmesi Okul Madard Subat
Hadi YILMAZ
1.1.5 | Okul tanitimi icin yapilacak olan faaliyetlerin planlanmasi Mudir Yardimeist Mart
Alper YAZAN
116 Yil sonu resim sergisi ve yil sonu konserlerinin|Okul Mudiiri Mavis
" | planlanmasi Hadi YILMAZ y
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Ust 6grenime gecis ve basar1 durumlari % 85 %90 % 92 %95 % 96 %97
PG.1.Lb Ders Disi etkinliklere katilim % 85 % 88 % 89 % 90 % 93 % 95
PG.1.1.c. Sosyal faaliyetlere katilm % 85 % 88 % 89 % 90 % 93 % 95
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Profesyonel Ses Sitemi temini Hadi YILMAZ Ocak-Haziran 2028
1.1.2 |Kayit Stiidyosu kurulmasi Hadi YILMAZ Ocak-Haziran 2028
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG11la O‘l.<ul Internet Sitesinin Rehberlik bolimiintin %95 %98 %99 %99 %99 %100
giincel tutulmas:
PG.1.1.b . o . 0 0 o 9 9 0
Tercih danismanligr hizmeti %98 %99 | %100 %100 %100 %100
PG.1.1.c. Veli toplantilarinin rehberlik agisindan etkili %85 %90 %95 %97 %99 %100
kullanilmas1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogretmenlere tercih damigsmanlig1 semineri Alper YAZAN Ocak-Haziran 2024
1.1.2 | Mesleki Rehberlik Faaliyetleri kursu Ezgi ORMANLI Ocak-Haziran 2028
1.1.3 |Rehberlikte teknolojinin kullanilmast Ozgiir SENYUZ Ocak-Haziran 2028
1.1.4 |Smav Kaygisini azaltma Ezgi ORMANLI Ocak-Haziran 2024

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG.3.1.a Bina ve Yerleske %65 %70 %75 %80 %85 %90
PG.3.2b Kurumsal Iletisim ve Yonetim %75 %80 %85 %90 %95 %100
PG.3.3.c. Donanim %70 %75 %80 %85 %90 %95
PG.3.3.d T . cue . LRV . 0, 0, 0, 0, 0, o)

Is Giivenligi , Okul Guivenligi , Tasima ve Servis %75 %80 %85 %90 %95 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Bina ve Yerleske Hadi YILMAZ Ocak Haziran 2028
1.1.2 |Donanim Hadi YILMAZ Ocak Haziran 2028
1.1.3 |Is Givenligi eksikliklerinin giderilmesi Hadi YILMAZ Ocak Haziran 2024
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

2025

Genel Biitce 400,000 500,000 600,000 800,000 1.000.000 3.300.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 150,000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50,000 65,000 85,000 100,000 120,000 420,000
(HOTHELN 460,000 585,000 715,000 940,000 1.170,000 |3.735,000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuglar1, paydas analizi béliimii ve

sorun alanlar1 belirlenmistir.
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T.C
KASTAMONU VALILIGI
Orhan Saik Gokyay Giizel Sanatlar Lisesi Miidiirliigii

5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nda “ Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini , hedef ,hedef ve 6nceliklerini, performans 6lciitlerini , bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarim igeren
belge stratejik plan” olarak tanimlanmistir. 5018 sayih Kanunun dokuzuncu maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlar1 ,programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlari olusturmak , stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak , performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
ligili mevzuat dogrultusunda 2024-2028 yillarim kapsayacak stratejik planin hazirhk calismalarini , yayimladig: 2022/21 sayil Genelge ve
ekindeki Hazirhk Programu ile baglatmistir.

Orhan Saik Gokyay Giizel Sanatlar Lisesi Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Planu , Milli Egitim Bakanh@mmn 2024-2028 Stratejik Plaru
dogrultusunda hazirlanmistir.

Orhan Saik Gokyay Giizel Sanatlar Lisesi Mudiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu

%

Firdeys DEMIRCI EROGLU Nejla ARABACI Adi .
gretmen Ogretmen | O.AB Baskam
er Y v iYILM
Miidiir 1 ) i i
edat TERLEME

Sube Miidiirii
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